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Syndicat de [enseignement de [a Riviere-du-Nord

Ajustements salariaux détaillés

Rémunérations additionnelles

1) A compter du 141° jour de travail de I’année scolaire 2018-2019, jusqu’au 140° jour de
travail de I’année scolaire 2019-2020, 1’enseignante ou I’enseignant qui a assumeé une
tache a 100 % a droit a une remunération additionnelle de 602,68 $* pour ces 200 jours de
travail.

Cette rémunération additionnelle est versée en seul versement dans les 30 jours suivant la
signature de I’entente (16 décembre 2021).

2) A compter du 141° jour de travail de I’année scolaire 2019-2020, jusqu’au 140° jour de
travail de ’année scolaire 2020-2021, I’enseignante ou I’enseignant qui a assumeé une
tache a 100 % a droit a une remunération additionnelle de 602,68 $* pour ces 200 jours de
travail.

Cette rémunération additionnelle est versée en seul versement au cours de la période de
paie précédant le 15 janvier 2022 (13 janvier 2022).

* Ces montants sont proportionnels a la tache effectué durant cette période, autant a la hausse
gu’a la baisse pour les enseignants qui ont eu des contrats a temps plein ou a temps partiel.

Pour les enseignants ayant eu des contrats a la lecon ou a taux horaire, la rémunération
additionnelle est de 0,75 $ / heure rémunéree.

Rémunération additionnelle pour les suppléants

Durée du remplacement

60 min ou moins | entre 61 et 150 min | entre 151 et 200 min | plus de 210 min
0,60 $ 1,50 $ 2,10$ 3,00%

Pour ce qui est des ajustements salariaux et des paiements rétroactifs des salaires dus, I’employeur a 60 jours,
suivant la signature de I’Entente nationale 20-23, pour effectuer les calculs et verser les sommes dues (13
janvier 2022).



Echelle de traitement annuel 20-23

A compter du 142¢
jour de travail de

A compter du 141e

A compter du 141e jour

A compter du 141e jour

A compter du 139e jour

Echelon I'année scolaire jours de travail de de travail de I'année de travail de I'année de travail de I'année
18-19 I'année scolaire 19-20 scolaire 20-21 scolaire 21-22 scolaire 22-23
1 42431 $ 44721 % 45615 $ 46 527 $ 46 527 $
2 44 235 $ 47 709 $ 48 663 $ 49 636 $ 49 636 $
3 46 115 $ 50 898 $ 51916 $ 52954 % 53541 %
4 48 074 $ 52025 $ 53 066 $ 54 127 $ 55326 $
5 50118 $ 53177 % 54241 % 55326 % 56 550 $
6 52 248 $ 54 354 $ 55441 % 56 550 $ 57 801 $
7 54 468 $ 55557 % 56 668 $ 57801 % 60 259 $
8 56 783 $ 57919 % 59 077 $ 60 259 $ 62 820 $
9 59196 $ 60 380 $ 61588 % 62820 % 65489 $
10 61712 % 62 946 $ 64 205 $ 65 489 $ 68 273 $
11 64 335 % 65622 $ 66 934 $ 68 273 $ 71174 %
12 67 069 $ 68 410 $ 69 778 $ 71174 % 74199 $
13 69920 $ 71318 % 72744 % 74199 $ 77353 %
14 72891 % 74349 $ 75836 $ 77 353 $ 80 640 $
15 75989 % 77509 $ 79059 % 80640 % 84 066 $
16 79218 $ 80802 $ 82418 % 84 066 $ 92 027 $
17 82585 % 85489 % 87206 % 92027 $

Taux horaire, suppléant et a la lecon

A compter du 142° | A compter du 141° | A compter du A compter du A compter du
jour de travail de | jour de travail de 141e jour de 141e jour de 139° jour de
I'année scolaire 18- | I'année scolaire 19- | travail de I'année | travail de I'année | travail de I'année
19 20 scolaire 20-21 scolaire 21-22 scolaire 22-23

Suppléant occasionnel, 60

minutes et moins 42,43 $ 4472 $ 45,61 $ 46,52 $ 46,52 $

A taux horaire 55,38 $ 56,49 $ 57,62 $ 58,77 $ 61,27 $

A la lecon, classe 16 55,38 $ 56,49 $ 57,62 $ 58,77 $ 61,27 $

A la lecon, classe 17 61,49 $ 62,72 $ 63,97 $ 65,25 $ 68,02 $

A la lecon, classe 18 66,55 $ 67,88 $ 69,24 $ 70,62 $ 73,62 $

A la lecon, classe 19 72,57 $ 74,02 $ 75,50 $ 77,01 % 80,28 $

Vous trouverez les nouvelles échelles salariales, les nouveaux taux et ainsi qu’un calculateur de
salaire sur notre site :

https://sern.gc.ca/documents-dinformation/echelles-salariales/

Joyeuses Fétes!

Sylvain Coté
(scote@sern.qc.ca)

20 décembre 2021
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