sth

Syvidicat il Menacigremmon
e s Bliviewy bl

Ecole :

No

Portrait de classe réguliére 2016-17

Nom de I'enseignant Niveau : #Groupe Nombre d’éléves total :
Initiales Eleve pondéré Autre | Non-codé | Adaptations | A risque | Signalement P Services donnés a ['éleve a Pécole; | Services | Sur-
de code | DA; dysphasie ou ortho, TES (plancher ou en classe), | suffisants? | tdche?
léleve | TC TGC TED TP dyslexie, TDA, | modifications et référence psycho-éducateur, aide portable... Oui Oui
en (12) (14) (50) (53) TDAH, Tourette | nécessaires, | App. Comp en... Spécifiez le service et nombre d’heures ou ou
difficulté . Spécifiez portables.... non non

Verso




Combien de niveaux enseignez-vous?

Pouvez-vous décrire le surplus de tache occasionné par l'intégration? Le nombre d’heures par
semaine en plus de votre tache habituelle?

Avez-vous des libérations convenues pour le Pl, la planification, les modifications?

Votre direction a-t-elle reconnu du temps dans votre tache étant donné le type de groupe que
vous avez? EX:augmentation du temps d’encadrement ou titulariat dans la tiche éducative,
augmentation du temps assigné dans la tdche complémentaire, par exemple le retrait d’un
comité...

Votre direction est-elle en recherche de solutions : rencontre multi, étude de cas, évaluations 3
faire, rencontre des parents, documentation des dossiers, aide pour 'évaluation des éléves, aide
des conseillers pédagogiques .... ou a-t-on refusé de vous donner des services ou du soutien ?

Autres commentaires :

Trés important :

Votre courriel personnel (autre que sur le portail) pour communication si nécessaire.

Seriez-vous prét(e) a venir témoigner si nous allons en audition ?

Line Cayouette

Conseillere EHDAA, SERN



