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École No Nom de l'enseignant

Portrdit de classe régulière 2076-77

Niveau #Grou pe Nombre d'élèves total

lnítíales

de

l'ê,\ève

en

dífficultê

Étève pondérê,

TC

(L2)
TGC

(a4)
TE,D

(so)
TP

(s3)

Autre
code

Non-codé,

DA, dgsphasie

dgslexíe,TDA,

TDAH, Tourette

... Spê,cífiez

Adaptatíons

ou

rnodíficatiovrs

nêcessaíres,

poftables....

À rísque

App. Cornp

Sígnalernent

et rêfêrence

en-..

PI Sewíces donnês à l'élève à I'école;

ortho, TES (plancher ou en classe),

psgcho - êducateur, aíde portable...

Spê;cífíez le sewice et novnbre d'heures

Sewices

suffisants?

Oui

ou

non

Sur-

tâche?

Oui

ou

non

Verso



Com bien de nivea ux enseignez-vous?

Pouvez-vous décrire le surplus de tâche occasionné par l'intégration? Le nombre d'heures par

semaine en plus de votre tâche habituelle?

Avez-vous des libérations convenues pour le Pl, la planification, les modifications?

Votre direction a-t-elle reconnu du temps dans votre tâche étant donné le type de groupe que

vous avez? EX : augmentation du temps d'encadrement ou titulariat dans la tâche éducative,
augmentation du temps assigné dans la tâche complémentaire, par exemple le retrait d'un
comité...

Votre direction est-elle en recherche de solutions : rencontre multi, étude de cas, évaluations à

faire, rencontre des parents, documentation des dossiers, aide pour l'évaluation des élèves, aide

des conseillers pédagogiques .... ou a-t-on refusé de vous donner des services ou du soutien ?

Autres commentaires

Très important :

Votre courriel personnel (autre gue sur le portail) pour communication si nécessaire

Seriez-vous prêt(e) à venir témoigner si nous allons en audition ?

Line Cayouette

Conseillère EHDAA, SERN


